Na osnovu 32 st.1 tacka 8. Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.glasnik RS™ br.129/07), ¢lana 5. stav 3, L. 79.
stav 1. Zakona o javnim preduze¢ima (,.Sluzbeni glasnik RS™, broj 15/16) i ¢lana 35. stav 1.tacka 8. Statuta
opétine Kovacica (“Sl.list op$tine Kovatica “br. 13/08 i 9/09) Skupstina opstine Kovatica na sednici odrzanoj
dana, 17.11.2016.godine, donela je

ODLUKU
O uskladivanju osnivackog akta Javnog preduzeca
“Na§ stan” Kovalica
sa Zakonom o javnim preduzeéima

Uvodne odredbe

Clan 1
Ovom Odlukom vrsi se uskladjivanje osnivatkog akta Javnog preduzeca “Nas stan” Kovatica ("Sluzbeni list
opitine Kovacica", broj 6/2013) sa odredbama Zakona o javnim preduzecima (,.Sl.glasnik RS™ br.15/2016).
Javno preduzece “Nag stan” Kovacica, matiéni broj: 08154295 , PIB:100990044 (u daljem tekstu:Javno
preduzeée) upisano je u registar Agencije za privredne registre i nastavlja sa radomu skladu sa odredbama ove
Odluke.

Clan 2

Javno preduzece je osnovano radi obezbedjivanja trajnog obavljanja delatnosti od opsteg interesa i redovnog
zadovoljavanja potreba korisnika proizvoda i usluga od opsteg interesa, radi sticanja dobiti 1 ostvarivanja
drugog zakonom utvrdjenog interesa.

Clan 3
Javno preduzece ,.Nas stan” Kovatica osnovano je i posluje radi obezbedjivanja trajnog obavljanja delatnosti u
oblasti stanovanja, unapredjenja upravljanja i odrzavanja stambenih zgrada, poslovnog i drugog prostora’ i
javnoj svojini; projektantskih, urbanisti¢kih i inZenjerskih usluga kao i poslovanje nekretninama, izgradnja
objekata, njihovo odrzavanje i odrzavanje njihove okoline i drugih poslova poverenih od strane Osnivaca. Y

) Clan 4
Ovom Odlukom, u skladu sa 7akonom o javnim preduze¢ima, regulisana su prava i obaveze Osnivada i Javnog
preduzeca u obavljanju delatnosti od opsteg interesa, a naro¢ito:
- naziv , sediste i mati¢ni broj osnivaca,
- poslovno ime i sediSte Javnog preduzeca ,
-pretezna delatnost Javnog preduzeca ,
- prava, obaveze i odgovornosti osnivaca prema Javnom preduzecu i Javnog preduzeca prema
osnivadu, huls
-uslovi i natin utvrdivanja i rasporedivanja dobiti, odnosno nadinu pokrica gubitaka i snogenju rizika."
- uslovima i na¢inu zaduzivanja Javnog preduzeca, e
- zastupanje Javnog preduzeca,
- iznos osnovnog kapitala,
- podatak o udelima osniva¢a u osnovnom kapitalu {zrazenog u procentima
- organi Javnog preduzeca,
- imovina koja se ne moze otuditi,
-raspolaganje (otudenje i pribavljanje) stvarima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu Javnog
preduzeca u skladu sa zakonom,
- zadtita Zivotne sredine,
-druga pitanja od znacaja za nesmetano obavljanje delatnosti za koju se osniva Javno preduzece .

Osnivad javnog preduzeéa

Clan 5
Osnivat Javnog preduzeca "Nas stan " je: Opétina Kovacica, ulica Marsala Tita broj 50, matiéni broj:
08029369.
ot X0n wemva wr& Skunitina optine Kovagica (u daljem tekstu: Skupstina opstine).



Pravni status javnog preduzeéa
1)

Clan 6

Javno preduzeée ima status pravnog lica, sa pravima, obavavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom.
Javno preduzece u pravnom prometu sa tre¢im licima ima sva ovlas¢enja i istupa u svoje ime i za svoj racun.

Odgovornost za obaveze javnog preduzeéa
Clan 7
Javno preduzeée za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ ne odgovara za obaveze Javnog preduzeca , osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.
Osniva¢ je duzan da obezbedi da se delatnost od opsteg interesa iz ¢lana 2. ove Odluke obavlja u kontinuitetu.

Zastupanje i predstavljanje javnog preduzeca

Clan 8
Javno preduzeée "Nas stan " zastupa i predstavlja direktor, bez ogranitenja.
Direktor moze, u okviru svojih ovla3¢enja, dati drugom licu pisano punomocje za zastupanje Javnog preduzeca.
Odluku da se da prokura donosi Nadzorni odbor.

Poslovno ime javnog preduzeca

Clan 9
Javno preduzeée "Na$ stan " posluje pod slede¢im poslovnim imenom : Javno preduzece “NAS STAN”
Kovacica.
Skraceno poslovno ime je JP “Nas stan™ Kovacica.
O promeni poslovnog imena odlucuje Osnivac.

Sediste javnog preduzeca

Clan 10
Sediste Javnog preduzeca "Nas stan " je u Kovacici, ulica JanoSikova broj 127.
O promeni sedista Javnog preduzeca "Na$ stan " Osnivac.

Peéat, $tambilj i znak javnog preduzeca
7 Clan 11
Javno preduzeée poseduje svoj petat i Stambilj.
Pecat je okruglog oblika i sadrzi puno poslovno ime i sediSte Javnog preduzeca “Na$ stan”.

Javno preduzeée ima svoj znak &ija ce sadrzina biti definisana Statutom Javnog preduzeca.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi puno poslovno ime, sediste Javnog preduzeéa “Na$ stan” 1 mesto za
datum i broj.

Satutom Javnog preduzeéa , blize ¢e se definisati sadrzina petata, namena i broj pecata i Stambilja u skladu sa
zakonom.

Upis javnog preduzeéa u registar

Clan 12
Javno reduzeée se za obavljanje svoje delatnosti od opsteg interesa, utvrdene ovom Odlukom, upisuje u
registar u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravni poloZaj privrednih drustava i postupak registracije, u
skladu sa zakonom.

Unutra$nja organizacija javnog preduzeca
Clan 13
Javno preduzece posluje kao jedinstvena radna celina.
Aktom direktora Javnog preduzeca , ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija poslova.



Delatnost Javnog preduzeca

Clan 14
Pretezna delatnost Javnog preduzeda je:
' - Sifra delatnosti :71.11
-Naziv delatnosti: Arhitektonska delatnost .
Osim navedene pretezne delatnosti, Javno preduzece "Nas stan" ¢e se baviti i drugim delatnostima, kao 3to su:

‘ - 35.22 Distribucija gasovitih goriva gasovodom; -
- 35.23 Trgovina gasovitim gorivima preko gasovodne mreze;
- 41,10 Razrada gradjevinskih projekata;
- 41.20 Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada;
- 4221 Izgradnja cevovoda;
- 42.99 Izgradnja ostalih nepomenutih gradjevina;
- 43.11 Rusenje objekata;
-43.12. Pripremna gradilita;
- 49.31 Gradski i prigradski kopneni prevoz putnika;
- 49.32 Taksi prevoz;
- 49.30 Ostali prevoz putnika u kopnenom saobradaju;
- 49.41 Drumski prevoz tereta;
- 68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina;
- 68.20 Iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima;
- 71.12 InZenjerske delatnosti i tehni¢ko savetovanje;
- 71.20 Tehnic¢ko ispitivanje i analize;
- 81.10 Usluge odrzavanja objekata;
- 81.30 Usluge uredjenja i odrZavanja okoline;
- 82.11 Kombinovane kancelarijsko administrativne usluge.

Pored navedenih delatnosti JP “Nas stan” je ovlad¢en da :
-utvrdjuje visinu stanarine odnosno zakupnine za stanove i poslovni prostor u javnoj svojini
Osniva¢a prema uslovima trZiSta u skladu sa Zakonom I Odlukom Osnivaca,
- utvrdjuje visinu naknade za troskove odrzavanja zajednickih de lova zgrada koje placaju
sopstvenici posebnih delova zgrada, stanova i poslovnog prostora u skladu sa Zakonom;
-donosi program investicionog odrZavanja zgrada i stanova i program tekuéeg odrZavanja
zgrada;
-poverava izvr$avanje poslova na investicionom odrzavanju zgrada i stanova, kao i poslova na
tekué¢em odrzavanju zgrada i poslovnog prostora u skladu sa Zakonom, uz prethodnu saglasnost
Osnivaca;
-organizuje izvrsavanje poslova stambene izgradnje;
- vodi evidenciju stanova, poslovnog prostora i drugih objekata u javnoj svojini Osnivaca;
_stara se 0 namenskom koridcenju i zadtiti od zloupotreba, oste¢enja ili umanjenja njihove
vrednosi na bilo koji nacin;
- blagovremeno i uredno obavestava Osnivaca kao nosioca javne svojine o svim preduzetim
merama i aktivnostima po pitanju zastite i oduvanja gradjevinskih objekata u javnoj svojini;
- vrdi i druge poslove koje mu povere nosioci prava raspolaganja i Osniva¢ u skladu sa Zakonom.
Javno preduzeée "Na§ stan" moZe bez upisa u registar da vrii i druge delatnosti koje sluze obavljanju pretezne
delatnosti, ukoliko za te delatnosti ispunjava uslove predvidene zakonom.
Osnivat i Javno preduze¢e mogu pojedina prava i obaveze u obavljanju delatnosti koje nisu navedene u ovoj
Odluci urediti posebnim ugovorom naknadno, u skladu sa zakonom. :
O promeni delatnosti Javnog preduzeéa' Na$ stan”, kao i o obavljanju drugih delatnosti koje sluze obavljanju
pretezne delatnosti, odlutuje Nadzorni odbor, uz saglasnost Osnivaca, u skladu sa zakonom.

Uslovi za obavljanje delatnosti kao delatnosti od opSteg interesa

Clan 15
Javno preduzeée moze da otpo¢ne obavljanje delatnosti kad nadlezni drzavni organ utvrdi da su
ispunjeni uslovi za obavljanje te delatnosti u pogledu:



kadrovske osposobljenosti:
bezbednosti i zdravlja na radu;
zadtite i unapredenja Zivotne sredine i
drugih uslova propisanih zakonom.

kit io

Ulaganje kapitala

Clan 16 ;
Javno preduze¢e mozZe, uz prethodnu saglasnost osnivada, osnovati drustvo kapitala za obavljanje delatnosti od
opsteg interesa kao i dustvo kapitala za obavljanje delatnosti koja nije delatnost od opsteg inetersa , u skladu sa
Zakonom o privrednim drustvima.
Javno preduzeée moZe u skladu sa zakonom, ulagati kapital u ve¢ osnovana drustva kapitala, uz prethodnu
saglasnost Osnivaca.
Na odluku Nadzornog odbora iz stava 1. i 2.0vog ¢lana saglasnost daje Osniva¢ odnosno Skup3tina opStine.

Osnovni kapital

Clan 17
Osnovni kapital Javnog preduzeé¢a "Na3 stan" iznosi 1.000,00 dinara.
Osnovni kapital se sastoji od uloga u noveu.
Upisani i upla¢eni nov&ani kapital iznosi 1.000,00 dinara. od
Osnovni kapital iz stava 1. ovog ¢&lana je udeo Osnivaca , kao jedinog &lana sa 100% u¢esca u osnovnom
Kapitalu i isti je upisan u odgovarajuéi registar kod Agencije za privredne registre.
Uskladivanje osnovnog kapitala vrsi se u skladu sa Zakonom . |

Imovina javnog preduzeca

Clan 18
Imovinu Javnog preduzeéa &ine pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov¢anim sredstvima i
hartijama od vrednosti i druga imovinska prava koja su preneta u svojinu Javnog preduzeca, ukljucujuéi i pravo
koris¢enja na stvarima u javnoj svojini opstine Kovatica,
Stvari u javnoj svojini koje je Osniva¢ uloZio u Javno preduzece prenosom prava koriscenja, bez prenosa prava
svojine, Javno preduzeée ne moze da raspolaze, niti da ih dalje ustupa na koriséenje , bez saglasnosti Osnivaca.
Javno preduzeée moZe koristiti sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa zakonom, odlukom
Osnivata i posebnim ugovorom kojim se regulidu medusobni odnosi, prava i obaveze .
Javno preduzeée upravlja i raspolaZe svojom imovinom u skladu sa zakonom, osnivac¢kim aktom i Statutom.

Imovina koja se ne moze otuditi

Clan 19
Javno preduzeée ne moZe, bez saglasnosti osnivaca, da otudi, odnosno raspolaze objektima i drugim
nepokretnostima, postrojenjima i uredajima koji su u funkciji obavljanja preteZne delatnosti.

Raspolaganje stvarima u javnoj svojini, koja su preneta u svojinu Javnog preduzeca, u skladu sa tva
zakonom =

Clan 20
Raspolaganjem stvarima u javnoj svojini u smislu ove Odluke smatra se davanje stvari na koris¢enje, davanje
stvari u zakup, prenos prava javne svojine, otudjenje, zasnivanje hipoteke na nepokretnostima, ulaganje u
kapital, zalaganje pokretne stvari idr. -
Javno preduzeée ne moZe bez prethodne saglasnosti Osnivaca da donese odluku o sticanju ili raspolaganju
imovinom koja se u smislu Zakona o privrednim drustvima smatra sticanjem ili raspolaganjem imovinom
velike vrednosti.
Stvarima u javnoj svojini koje je Osnivag uloZio u Javno preduzece predajom u drzavinu i prenosom prava
kori¥éenja, bez prenosa prava svojine, Javno preduzece ne moze da raspolaze, niti da ih dalje ustupa na
koris¢enje, bez saglasnosti Osnivaca. :
Javno preduzeée moze pribavljati i otudivati, bez saglasnosti Osnivata, pokretnu imovinu manje vrednosti u



Clan 21
Sredstva u javnoj svojini mogu se ulagati u kapital Javnog preduzeca , u skladu sa zakonom i aktima Skupstine
opstine.
Po osnovu ulaganja sredstava iz stava 1. ovog ¢lana opstina sti¢e udele u Javnom preduzeéu , kao i prava po
osnovu tih udela.
Kapital u Javnom preduze¢u podeljen na udele upisuje se u registar.

Poveéanje i smanjenje osnivadkog kapitala

Clan 22
O poveéanju ili smanjenju osnovnog kapitala Javnog preduzeéa odlucuje Skupstina opstine, kao osnivac u
skladu sa zakonom.

Sredstva javnog preduzeca Hi
Clan 23

J avno preduzece u obavljanju svojih delatnosti, sti¢e i pribavlja sredstva iz slede¢ih izvora:

prodajom proizvoda i usluga;

iz kredita;

iz donacija i poklona;

iz budZeta osnivaca i budzeta Republike Srbije, budZeta autonomne pokrajine i

iz ostalih izvora, u skladu sa zakonom.

-~

OV =

Uslovi i nadin utvrdjivanja i rasporedjivanja dobiti i na¢in pokrié¢a gubitka

Clan 24
Javno preduzeée posluje po trzidnim uslovima, u skladu sa zakonom.
Dobit Javnog preduze¢a utvrdena u skladu sa zakonom, moZe se raspodeliti za pokri¢e gubitaka iz ranijih
godina, poveéanje osnovnog kapitala, rezerve ili za druge namene, u skladu sa zakonom i posebnom odlukom
Osnivaca.
Poslovni rezultat Javnog preduzeéa utvrduje se u vremenskim periodima, na nacin i po postupku utvrdenim
zakonom.
Odluku o rasporedivanju dobiti i pokri¢u gubitaka donosi Nadzorni odbor uz saglasnost Osnivaca.
Javno preduzece je duzno da deo ostvarene dobiti uplati u budZet opstine, po zavrSnom racunu za prethodnu
godinu.
Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se u skladu sa zakonom i Odlukom Osnivaca.

Uslovi i nacin zaduZivanja

Clan 25 . th
Javno preduze¢e moze da se zaduZuje na natin i pod uslovima koji su predvidjeni zakonom.
Javno preduzece odlucuje o potrebi zaduzivanja uz obavezu da pribavi prethodnu saglasnost nadleznog organa
Osnivaca.

Nadela za odredivanje cene usluga

Clan 26
Elementi za obrazovanje cena proizvoda i usluga Javnog preduze¢a "Na§ stan " ureduju se na bazi trzi$nih
uslova posebnom odlukom, koju donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Osnivaéa, u skladu sa zakonom.

Cene proizvoda i usluga preduzeéa
Clan 27
Javno preduzeée , zavisno od trzidnih uslova privredivanja i javnog interesa, unapredivanja i proélren_]a
materijalne osnove rada odreduje cenu svojih usluga.
Elementi za odredivanje cena proizvoda i usluga su trZi$ni uslovi poslovanja.



2 Clan 28

Javno preduzece sa€injava svoj godidnji program poslovanja u skladu sa zakonom i ovom Odlukom.

Kada se znacajnije promene vrednosti elemenata, koji su ukljuceni u metodologiju za obradunavanije cena,
Javno preduzece moZe tokom poslovne godine da podnese Osniva¢u obrazloZen zahtev za odobrenje izmena
cena proizvoda i usluga., zajedno sa izmenama godiSnjeg programa poslovanja.

[zmene godi3njeg programa poslovanja sa predlogom za davanje saglasnosti za izmenu cena dostavljaju se
Skupstini opstine.

Unapredenje rada i razvoja preduzeca

Clan 29
Unapredenje rada i razvoja Javnog preduzeca zasniva se na dugoro¢nom i srednjoro¢nom planu rada i razvoja.
Planovima i programom rada iz stava 1. ove Odluke, utvrduju se poslovna politika i razvoj Javnog preduzeéa !
odreduju se neposredni zadaci i utvrduju sredstva i mere za njihovo izvriavanje.
Planovi i programi rada Javnog preduze¢a moraju se zasnivati na obavezama za izradu programa poslovanja
definisanih zakonom o javnim preduzeé¢ima i na zakonima kojima se ureduju odredeni odnosi u delatnostima
kojima se bavi Javno preduzece.

Planovi i programi
Clan 30
Planovi i programi Javnog preduzeca su:
-godisnji program poslovanja,
- srednjoroéni plan poslovne strategije i razvoja,
-dugorocni plan poslovne strategije i razvoja,
-finansijski planovi i
-drugi planovi i programi (posebni program za koris¢enje subvencija, garancija ili drugih sredstava) u
skladu sa zakonom.
Planovi i programi iz stava 1.ovog &lana dostavljaju se nadleznom organu Osniva¢a najkasnije do 1.decembra
tekuée godine za narednu godinu.,
Izuzetno, umesto godiSnjeg programa poslovanja Javno preduzece moZe da donese i trogodisnji
program poslovanja koji se revidira svake kalendarske godine i dostavlja najkasnije do 01.decembra tekuce
godine za narednu godinu.

Javno preduzece duzno je da dugoro¢ne i srednjoro¢ne planove poslovne strategije i razvoja i godisnji, odnosno
trogodisnji program poslovanja uskladi sa zakonom i programskim i planskim aktima Osnivaca.
Planovi i programi se smatraju donetim kada na njih saglasnost da Skupstina opstine.

Clan 31

Godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja Javnog preduzeca sadrzi, narodito:

1) planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama;

2) planirane nabavke;

3) plan investicija;

4) planirani nad¢in raspodele dobiti, odnosno planirani na¢in pokri¢a gubitka;

5) elemente za celovito sagledavanje cena proizvoda i usluga;

6) plan zarada 1 zapoSljavanja;

7) kriterijume za korid¢enje sredstava za pomo¢, sportske aktivnosti, propagandu i reprezentaciju.
[zmene i dopune godisnjeg, odnosno trogodidnjeg programa poslovanja mogu se vrsiti iskljuéivo iz strateskih i
drzavnih interesa ili ukoliko se bitno promene okolnosti u kojima Javno preduzeée posluije.

Clan 32
Javno preduzeée ukoliko koristi ili ¢e koristiti sredstva iz budzeta (subvencije, garancije ili druga sredstva)
duZno je, da za ta sredstva predloZi poseban program koji mora da sadrzi namenu i dinamiku korid¢enja
sredstava.
Poseban program se smatra donetim kada na njega saglasnost da nadlezni organ Osnivaca, odnosno Skupstina
opStine.



Clan 33
Ako u Javnom preduzeéu do podetka kalendarske godine nije donet godisnji, odnosno trogodi$nji program
poslovanja do dono3enja tog programa zarade se obratunavaju i isplaéuju na nadin i pod uslovima utvrdenim
godisnjim, odnosno trogodi3njim programom poslovanja za prethodnu godinu.
Do usvajanja revidiranog trogodidnjeg programa poslovanja, primenjuje se usvojen trogodi$nji program
poslovanja, u delu koji nije predmet revidiranja.

Clan 34
Javno preduzece je duzno da Skupstini opstine odnosno Opstinskom vecu dostavlja tromese¢ne izvestaje o
realizaciji godidnjeg, odnosno trogodi$njeg programa poslovanja.
Izvestaj iz stava 1.ovog ¢lana dostavlja se uroku od 30 dana od dana isteka tromesecja.

Clan 35
Javno preduzece mora imati izvrSenu reviziju finansijskih izvestaja od strane ovla$¢enog revizora.
Finansijski izvestaj sa izve§tajem ovlaS¢enog revizora javno preduzeée dostavlja Opstinskom vecu, opStine
Kovatica, radi informisanja.

Clan 36 t
Javno preduzeée duzno je da nadleznim organima Skupstine opstine, nadleZnim organima Republike Srbije i
autonomne pokrajine, dostavlja potrebne izvestaje na propisanim obrascima, na nadin i u skladu sa zakonom.

Prava i obaveze Javnog preduzeéa i Osnivada
Clan 37
Po osnovu uéedéa u osnovnom kapitalu Javnog preduzeca , opstina, kao osnivac ima sledeca prava:
- pravo upravljanja Javnim preduze¢em na natin utvrden Statutom Javnog preduzeca,
- pravo na ude$¢e u raspodeli dobiti Javnog preduzeca;
- pravo da budu informisani o poslovanju Javnog preduzeca;
- pravo da u&estvuju u raspodeli likvidacione ili ste¢ajne mase, nakon prestanka rada Javnog preduzeéa
stetajem ili likvidacijom, a po izmirenju obaveza, i
- druga prava u skladu sa zakonom.

Obezbedenje opSteg interesa
Clan 38
Radi obezbedenja zastite opsteg interesa za koju je Javno preduzece osnovano, Skupstina opstine daje
saglasnost na:
1. Statut
2. davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu
iz okvira delatnosti od opSteg interesa;
3. tarifu (odluku o cenama , tarifni sistem i dr.) osim ako drugim zakonom nije definisano da tu
saglasnost daje drugi drzavni organ; e
4. raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu
Javnog preduzeca , vece vrednosti, koja je u neposrednoj funkiji obavljanja delatnosti od
opsteg interesa;
5. akt 0 opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;
6. odluku o ulaganju kapitala;
7. odluku o statusnoj promeni;
8. odluku o kreditnom zaduZenju,
9. akt o proceni vrednosti kapitala (i iskazivanju tog kapitala u udele odnosno akcije), kao i na
program i odluku o svojinskoj transformaciji,
10. dugoro&ne i srednjoroéne planove poslovne strategije i razvoja ;
11. godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja ; tH
12. poseban program za korid¢enje sredstava iz budzeta (subvencije, garancije ili druga sredstva) 5
13. odluku o raspodeli dobiti , odnosno odluku o na¢inu pokrica gubitka 4
14. odluku o smanjenju i pove¢anju kapitala ¢
15. odluku o izdavanju, prodaji i kupovini udela, kao i prodaji ili kupovini udela ili akcija u
drugom preduzeéu, odnosno privrednom drustvu;
16. akt o isplati stimulacije direktora i izvr8nog direktora;



18. druge odluke kojima se ureduje obavljanje delatnosti od opSteg interesa u skladu sa zakonom '

Clan 39
Opéstinsko vece daje saglasnost na:
1. Akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.
2. Prethodnu saglasnost na poveéanje broja zaposlenih.

Kontinuirano i kvalitetno pruzanje usluga

Clan 40
Javno preduzeée "Na§ stan" je duzno da delatnost od opsteg interesa za koju je osnovano obavlja na nacin kojim
se obezbeduije stalno, kontinuirano i kvalitetno pruZanje usluga krajnjim korisnicima.

Nesmetano funkcionisanje postrojenja i opreme

Clan 41
Javno preduzeée je duzno da preduzima mere i aktivnosti za redovno odrzavanje i nesmetano funkcionisanje
postrojenja i drugih objekata neophodnih za obavljanje svoje delatnosti, u skladu sa zakonom i drugim
propisima kojima se ureduju uslovi obavljanja delatnosti od opsteg interesa zbog koje je osnovano.

Poremecaj u poslovanju
Clan 42
U sludaju poremecaja u poslovanju Javnog preduzeca, Skupstina opstine preduzece mere kojima ¢e obezbediti
uslove za nesmetano obavljanje delatnosti od opteg interesa, a naro€ito : 1
-promenu unutra$nje organizacije;
- razre$enje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa,
-ograniSenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini,
-ogranitenje prava ogranka Javnog preduzeca (ukoliko postoji) da istupa u pravnom prometu sa tre¢im
licima, v
-druge mere odredene zakonom kojim se ureduju uslovi i na¢in obavljanja delatnosti od opsteg interesa
i ovom Odlukom.

Organi Javnog preduzeéa

Clan 43 i
Organi Javno komunalnog preduzeca su:
1.Nadzorni odbor
2.direktor.
Nadzorni odbor
Sastav Nadzornog odbora
Clan 44

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsednik.

Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora , od kojih je jedan &lan iz redova zaposlenih, imenuje Skupstina
opitine, na period od &etiri godine, pod uslovima , na natin i u postupku utvrdjenim zakonom, Statutom
opitine Kovacica i ovom Odlukom.

Clan Nadzornog odbora iz reda zaposlenih predlaZe se na nacin i po postupku koji je utvrdjen Statutom Javnog
preduzeca.

Nadzorni odbor, direktor i izvrini direktor ne mogu predlagati predstavnika zaposlenih u nadzornom odboru.

Uslovi za €lanove Nadzornog odbora
Clan 45
Za predsednika i &lana nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno; _
2) da ima steSeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godirie;
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master



akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalistickim strukovnim studijama;
3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz
tatke 2) ovog ¢lana;
4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javho
komunalnog preduzeca; (e
5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;
6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est meseci;
7) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela, i to:

e obavezno psihijatrijsko le¢enje i ¢uvanje u zdravstvenoj ustanovi;
obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;
obavezno lefenje narkomana:
obavezno le¢enje alkoholiCara;
zabrana vrienja poziva, delatnosti i duznosti.

Predstavnik zaposlenih u Nadzornom odboru pored uslova propisanih u prethodnom stavu , mora da ispunjava i
sledece uslove: 0
e da nije bio angaZovan u vrienju revizije finansijskih izveStaja preduze¢a u poslednjih pet
godina;
e da nije ¢lan politicke stranke.
Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora duzni su da se dodatno stru¢no usavr3avaju u oblasti korporativnog
upravljanja.

Prestanak mandata ¢lanova Nadzornog odbora

Clan 46
Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani, ostavkom
ili razreSenjem. e
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razresavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko:
1) javno preduzeée ne dostavi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u rokovima propisanim ot
zakonom;
2) Nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju posto] anja
osnovane sumnje da odgovorno lice javnog preduzeca deluje na Stetu Javnog preduzeca nesavesnim
! ponadanjem ili na drugi nacin:
3) se utvrdi da deluje na $tetu Javnog preduzeca nesavesnim ponaSanjem ili na drugi nacin;
4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vr3e svoje duZnosti do
imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili ¢lana Nadzornog odbora, a*
najduze Sest meseci.

Nadleznost Nadzornog odbora

Clan 47

NadleZnost Nadzornog odbora:

1) donosi dugoroéni i srednjoroéni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

2) donosi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, uskladen sa dugorocnim i srednjoro¢nim
planom poslovne strategije i razvoja iz tatke 1. ovog ¢lana;

3) usvaja izvedtaj o stepenu realizacije godinjeg, odnosno trogodi$njeg programa poslovanja;

4) usvaja tromese&ni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

5) usvaja finansijske izvestaje:

6) nadzire rad direktora;

7) donosi statut;

8) odluduje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala;

9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno na€inu pokri¢a gubitka;
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Nadzorni odbor ne moZe preneti pravo odlugivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na direktora ili drugo lice u
Javnom preduzecu.

Odluke iz stava 1. ta&. 1), 2), 7) i 9) ovog ¢lana Nadzorni odbor donosi uz saglasnost Skupstine opStine
Kovacica.

Odluku iz stava 1. tacka 8) ovog ¢&lana nadzorni odbor donosi uz prethodnu saglasnost Skupstine opstine
Kovacica.

Naknada za rad

Clan 48
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajucu naknadu za rad u Nadzornom odboru.
Visina naknade, odnosno kriterijumi i merila za njeno utvrdivanje odreduju se u skladu sa zakonom.

2. Direktor

Clan 49
Direktora preduzeéa imenuje Skupstina opstine na period od &etiri godine, na osnovu sprovedenog javnog
konkursa.
Javni konkurs za imenovanje direktora sprovodi se na nacin i u postupku propisanom zakonom .
Direktor preduzeéa je funkcioner koji obavlja javnu funkciju i zasniva radni odnos na odredjeno vreme.
Direktor ne moze imati zamenika.
7a direktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava uslove propisane zakonom kojim se ureduje pravni
polozaj javnih preduzeca.

Uslovi za izbor direktora
Clan 50
7a direktora moZe biti imenovano lice koje ispunjava uslove predvidene zakonom kojim se ureduje pravni
poloZaj javnih preduzeca i to:
' 1) da je punoletno i poslovno sposobno;
2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine.
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama ili
specijalistickim strukovnim studijama;
3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz
tatke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima javnog
preduzeca;
5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;
{’ 6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;
7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrSenju funkcije u
organu politicke stranke; : :
8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje $est meseci;
9) da mu nisu izre¢ene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela, i to:
e obavezno psihijatrijsko le¢enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;
e obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;
e obavezno leenje narkomana;
e obavezno leenje alkoholi¢ara; ‘_
e zabrana vrienja poziva, delatnosti i duznosti. b
Uslovi za imenovanje direktora iz staya 1.ovog ¢lana propisani su zakonom, a Statutom javnog preduze¢a mogu
biti odredeni i drugi uslovi koje lice mora da ispuni da bi bilo imenovano za direktora.

Nadleznosti direktora
Clan 51
Direktor javnog preduzeca:
1) predstavlja i zastupa preduzece;
2\ areanizuie i rukovodi procesom rada;



4) odgovara za zakonitost rada preduzeca;

5) predlaze dugoro¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

6) predlaze godidnji, odnosno trogodisnji program poslovanja i odgovoran je za njegovo

sprovodenje;

7) predlaze finansijske izvestaje;

8) izvrSava odluke nadzornog odbora;

9) bira izvrine direktore;

10) bira predstavnike javnog preduze¢a u skupstini drustva kapitala ¢iji je jedini vlasnik javno
preduzece;

11) zaklju¢uje ugovore o radu sa izvrinim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

12) donosi akt o sistematizaciji;

13) vrsi druge poslove odredene zakonom, ovom odlukom, Statutom i kolektivnim ugovorom ¢

Izvrsni direktor

Clan 52 .
Direktor moZe birati izvrine direktore za vodenje poslova iz odredenih oblasti od znadaja za uspe$no funkcionisanje
Javnog preduzeca.

[zvréni direktor za svoj rad odgovara direktoru.

Izvr3ni direktor obavlja poslove u okviru ovlad¢enja koje mu je odredio direktor, u skladu sa ovom Odlukom i
Statutom Javnog preduzeéa.

Izvr3ni direktor ne moze imati zamenika.

Izvr$ni direktor mora biti u radnom odnosu u Javnom preduzeéu.

Za izvr$nog direktora Javnog preduzeca bira se lice koje ispunjava uslove propisane zakonom, a bliZi uslovi za
imenovanje direktora odredice se Statutom javnog preduzeca.

Clan 53
Za izvr$nog direktora Javnog preduzeca bira se lice koje ispunjava uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steCeno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje &etiri godine,
odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalisti¢kim akademskim studijama ili
specijalistickim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko obrazovanje iz
tatke 2) ovog ¢lana;

4) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;
5) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje est meseci;
6) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivi¢na dela, i to:
- obavezno psihijatrijsko le¢enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;
- obavezno psihijatrijsko le¢enje na slobodi;
- obavezno le¢enje narkomana;
- obavezno le¢enje alkoholicara:
- zabrana vrenja poziva, delatnosti i duznosti.
Pored uslova iz stava 1. ovog €lana, lice koje se bira za izvrSnog direktora mora imati tri godine radnog iskustva
na poslovima za koje ¢e biti zaduzen u javnom preduzeéu.
Broj izvr$nih direktora utvrduje se Statutom Javnog preduzeca .

Zarada direktora

Clan 54
Direktor i izvr$ni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje pravni polozaj javnih preduzeca .



saglasnost Skupstine opstine .
Odluka o isplati stimulacije izvr3nog direktora donosi se na predlog direktora.

Postupak imenovanja direktora

Clan 55
Direktor javnog preduzeéa imenuje se nakon sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Statutom opétine i ovom Odlukom.
Javni konkurs sprovodi Komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora u skladu sa zakonom.
Komisija ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsednik.
Komisiju iz stava 3. ovog ¢lana obrazuje Skupstina opstine.
Predsednik i ¢lanovi komisije ne mogu biti narodni poslanici, poslanici u skup$tini autonomne pokrajine,
odbornici u skupstini opstine Kovacica, kao ni izabrana, imenovana i postavljena lica u organima opstine.

Clan 56
Odluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora Javnog preduzeéa, donosi Skupstina opitine, na
predlog Opétinskog veéa.
Inicijativu za dono3enje odluke iz stava 1. Ovog ¢lana moze pokrenuti i Nadzorni odbor Javnog preduzeéa.
Oglas o javnom konkursu sadrZi naro€ito: podatke o Javnom preduzeéu , poslovima, uslovima za imenovanje
direktora, mestu rada, stru¢noj osposobljenosti, znanjima i veStinama koje se ocenjuju u izbornom postupku i
nacinu njihove provere, roku u kome se podnose prijave, podatke o licu zaduZzenom za davanje obavestenja o
javnom konkursu, adresu na koju se prijave podnose, kao i podatke o dokazima koji se prilazu uz prijavu.
Oglas o javnom konkursu za izbor direktora Javnog preduzeca objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije", u Sluzbenom listu opstine Kovacica , u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
celoj teritoriji Republike Srbije, kao i na internet stranici opstine Kovacica.
Rok za objavljivanje oglasa iz stava 4. ovog ¢lana u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" ne moze biti duzi
od osam dana od dana dono3enja odluke o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora javnog preduzeca.

Prijava na javni konkurs za izbor direktora javnog preduzeéa podnosi se u roku od 30 dana od dana
objavljivanja javnog konkursa u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
Neblagovremene, nerazumljive i prijave uz koje nisu priloZeni svi potrebni dokazi, Komisija odbacuib
zaklju¢kom protiv koga nije dopustena posebna Zalba.

Clan 57
Resenje o imenovanju direktora je konacano. :
Resenje o imenovanju direktora Javnog preduzeca , sa obrazloZenjem, objavljuje se u Sluzbenom listu opstiné
Kovacica i na internet stranici opstine Kovacica.

Clan 58
Imenovani kandidat duZan je da stupi na funkciju u roku od osam dana od dana objavljivanja reéenja 0
imenovanju u "Sluzbenom glasmku Republike Srbije".
Rok iz stava 1. ovog ¢lana, iz narocito opravdanih razloga, moze se produziti za jo§ osam dana. e
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Mandat direktora

Clan 59
Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom ili razreSenjem.
Postupak za imenovanje direktora pokrece se Sest meseci pre isteka perioda na koji je imenovan, odnosno u
roku od 30 dana od dana podnosenja ostavke ili razresenja.

Ostavka direktora

Clan 60
Ostavka se u pisanoj formi podnosi Skupstini opstine Kovacica.

Razresenje direktora

2(
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Predlog iz stava 1. ovog ¢lana moZe podneti i Nadzorni odbor .-

Predlog za razreSenje mora biti obrazloZen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se predlaze razreSenje
i dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o razlozima zbog kojih se predlaze
razresenje.

Posto direktoru pruzi priliku da se izjasni o postojanju razloga za razresenje i utvrdi potrebne ¢injenice,
Opstinsko vece, predlaze Skupstini opstine donoSenje odgovarajuceg resenja.

Protiv redenja o razreSenju Zalba nije dopustena, ali se moZe voditi upravni spor.

Clan 62
Skupitina opstine moze razresiti direktora pre isteka perioda na koji je imenovan pod uslovima predvidenim
zakonom.

Suspenzija direktora
Clan 63
Ukoliko protiv direktora stupi na snagu optuznica za krivi¢na dela protiv privrede, pravnog saobracaja ili
sluzbene duzZnosti, Skupstina opstine donosi redenje o suspenziji.
Suspenzija traje dok se postupak pravosnazno ne okonca.

Vriilac duznosti direktora
Clan 64
Javno preduzeée moZe imati vriioca duznosti direktora koga imenuje Skupstina optine u slu¢ajevima, pod
uslovima, na naéin i na period koji su predvideni zakonom kojim se ureduje pravni polozaj javnih preduzeca.
Period obavljanja funkcije vriioca duznosti direktora ne moze biti duZi od jedne godine.
Isto lice ne moZe biti dva puta imenovano za vrsioca duznosti direktora.
Vriilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog preduzeca.
Vriilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovladéenja koja ima direktor javnog preduzeca.

Ostvarivanje prava na Strajk
: Clan 65

Strajk je prekid rada koji zaposleni organizuju radi zastite svojih profesionalnih i ekomskih interesa po osnovu
rada.

U Javnom preduzeéu "Na§ stan" pravo na Strajk zaposleni ostvaruju u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i posebnim aktom Osnivaca.

U sluéaju strajka radnika Javnog preduzecéa "Na$ stan " mora se obezbediti minimum procesa rada u obavljanju
delatnosti od opSteg interesa.

Minimum procesa rada posebnom odlukom utvrduje Skupstina opstine, u skladu sa zakonom.

Unutras$nja organizacija

Clan 66
Statutom, opstim aktima i drugim aktima Javnog preduzeca "Na$ stan “ blize se ureduju unutra$nja organizacija
Javnog preduzeéa, delokrug organa i druga pitanja od znacaja za rad i poslovanje Javnog preduze¢a, u skladu sa
zakonom i ovom Odlukom. t

Radni odnosi

Clan 67
Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog odnosa ureduju se kolektivnim ugovorom Javnou
preduzeca "Na3 stan " u skladu sa zakonom i aktima osnivaca.
Kolektivni ugovor Javnog preduzec¢a "Nas stan " mora biti saglasan sa zakonom, op$tim i posebnim kolektivnim
ugovorom.

Bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu

s Clan 68

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednos¢u i zdravljem na radu ostvaruju se u skladu sa zakonom i
propisima donetim n osnovu zakona, a blize se ureduju kolektivnim ugovorom, opstim aktima Javnog
preduzeca "Nas§ stan " ili ugovorom o radu.
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i Clan 69 :
Javno preduzeée je duzno da u obavljanju svojih delatnosti obezbeduje potrebne uslove za zastitu i unapredenje
Zivotne sredine i da spreava uzroke i otklanja Stetne posledice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene
vrednosti Covekove sredine.

Statutom Javnog preduzeca detaljnije se utvrduju aktivnosti preduzeca radi zastite Zivotne sredine, saglasno
zakonu i propisima Osnivada koji reguliSu oblast zastite Zivotne sredine.

Javnost rada preduzeéa
Clan 70
Javno preduzeée duZno je da na svojoj internet stranici objavi:
1) radne biografije ¢lanova Nadzornog odbora, direktora i izvrSnih direktora;
2) organizacionu strukturu;
3) godisnji, odnosno trogodinji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune, odnosno
izvod iz tog programa ako javno preduzecée ima konkurenciju na trzistu;
4) tromeseéne izvestaje o realizaciji godisnjeg, odnosno trogodisnjeg programa poslovanja;
5) godisnji finansijski izvestaj sa miSljenjem ovlaS¢enog revizora;
6) druge informacije od znacaja za javnost o

Dostupnost informacija

Clan 71
Dostupnost informacija od javnog znagaja Javno preduzeée vrii u skladu sa odredbama zakona koji regulise
oblast slobodnog pristupa informacijama od javnog znacaja.

Poslovna tajna

Clan 72
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni odlukom direktora ili Nadzornog odbora Javnog
preduzeca &ije bi saopstavanje neovlaiéenom licu bilo protivno poslovanju Javnog preduzeca i Stetilo bi
njegovom poslovnom ugledu i interesima.

Opéti akti
Clan 73
Opéti akti Javnog preduzeca "Nas stan " su Statut i drugi opsti akti utvrdeni zakonom.
Statut je osnovni opsti akt Javnog preduzeca . ¢

Drugi opsti akti Javnog preduzeéa moraju biti u saglasnosti sa Statutom .
Pojedina¢ni akti koje donose organi i ovla¢eni pojedinci u Javnom preduzeéu, moraju biti u skladu sa op3tim
aktima Javnog preduzeda.

Prelazne i zavrine odredbe ¢
Clan 74

U skladu sa propisima, koji reguli$u finansijsko izvestavanje, u osnivatkom aktu JP “Nas stan ** (“SLlist opstine
Kovacica” br.6/2013) evidentiran je osnovni kapital Javnog preduzeca "Na$ stan" za 2012. godinu, na dan
31.12.2012. godine u iznosu od 1.825.006,93 dinara. Navedeni podatak iskazan je u osnivackom aktu JP “Nas
stan “ (“SL.list opstine Kovagica” br.6/2013) u cilju pradenja stanja i promena na kapitalu u finansijskim
izvestajima.

Uskladjivanje registrovanog kapitala sa kapitalom iskazanim u finansijskim izvestajima, bi¢e izvrseno u skladu
sa Zakonom o privrednim drustvima i propisima kojima se uredjuje registracija privrednih subjekata.

; Clan 75
Javno preduzeée duzno je da Statut druga op3ta akta usaglasi sa zakonom i ovom Odlukom u roku od 90 dana
od dana stupanja na snagu ove odluke.
Clan 76
Clanovi Nadzornog odbora Javnog preduzeéa , koji ne ispunjavaju uslove koji su propisani Zakonom i ovom Odlukom, *

razre$ice se, a novi imenovati u skladu sa zakonom.
as

Predsednik i élanovi Nadzornog odbora Javnog preduzedéa razredavaju se pre isteka perioda na koji su



od godinu dana od dana stupanja na snagu Zakona o javnim preduzeéima, odnosno najkasnije do 4.marta
2017.godine.

Clan 77
Javni konkurs za imenovanje direktora raspisacée se u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzeéima
(“Sl.glasnik RS br.15/2016) i ovom Odlukom.

Clan 78 -
Do okon&anja postupka izbora direktora u skladu sa Zakonom i ovom Odlukom, dosada3nji v.d.direktora
Javnog preduzeca "Na§ stan " Kovacica, nastavlja da vrsi tu funkciju.

Clan 79

Na sva pitanja koja nisu definisana ovom Odlukom primenjivace se odredbe Zakona o javnim preduze¢ima i
drugi vazedi zakonski propisi.

Clan 80
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu op3tine Kovacica™.

Clan 81

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o promeni osnivatkog akta Javnog preduzeéa “Nas
stan ” Kovacica (,,Sluzbeni list opstine Kovacica™ broj 6/2013).
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